IVDP, I. P.
Instituto dos Vinhos
doDouroedoPorto,|.P.

GOVERNO DE MINISTERIO DA AGRICULTURA
PORTUGAL | Epomar _

Ministério da Agricultura e do Mar

Designacdo do Servigo | Organismo:

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I.P.

Certificar, controlar, ep as i de origem “Douro” e “Porto”.

Objetivos Estratégicos (OE):

Grau de
Meta N
concretizacdo

OE1: Incrementar a relevancia internacional da Regido Demarcada do Douro (RDD) e das Denominacdes de Origem «Porto» e «Douro»;

OE2: Promover a melhoria continua do desempenho da organizagdo, num quadro de rigor, credibilidade e eficiéncia;

OE3: Dotar o IVDP de uma forte presenga na RDD adotando um posicionamento institucional moderno e inovador.

Objetivos Operacionais (OOP)

EFICACIA PESO: 35%
(OOP1: Implementar o sistema de monitorizagdo e informagdo integrada da protecdo e defesa das Denominagdes de Origem e Indicagdo Geogréfica da Regido Demarcada do Douro (RDD] 409
%
. Realizado Realizado . - - n : o
Indicadores 2013 2014 Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagéo) Resultado Taxa de Realizagio Classificagéo Desvio
Grau de execugo do projeto de implantagao do sistema de
. monitorizago e informagdo integrada. [n. de oo o T oo 0 65T AT T

fases/etapas/atividades concluidas +
fases/etapas/atividades planeadas) x 100%]

Taxa de Realizagéo do OOP1
(OOP2: Assegurar o dinamismo do Portal Institucional do IVDP, I.P.

0%
Realizado Realizado

Indicadores e T Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio

Ind2 N.2 de atualizagdes de contetidos dinamicos. 0 0 116 10 127 100% 0,00% Néo atingiu -100%

0%

Taxa de Realizagdo do 00P2

(OOP3: Antecipar solugdes para questdes emergentes a nivel analitico.

Realizado Realizado

Indicadores. o e Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagao) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagio Desvio
Ind3 N.2 de novos ensaios executados pelo laboratério 0 o 16 2 20 100% 0,00% Nao atingiu -100%
Taxa de Realizagdo do OOP3 0%
EFICIENCIA PESO:

40%
Realizado Realizado

Indicadores e T Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizagdo) Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio

Ind4. N.2 de descritores divulgados por municipio. 6 1 8 100% 0,00% Néo atingiu -100%
Taxa de Realizagio do 0OP4 0%

(OOP5: Desenvolver técnicas analiticas, procedimentos ou estudos para melhorar a capacidade de resposta no ambito do controlo e certificagdo.

! Realizad Realizad
Indicadores ':o'g ° ’:o';‘; © Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizaio) Resultado Taxa de Realizagio Classificagio Desvio
Nimero de novas técnicas analiticas, procedimentos ou o
Inds o 0 s 1 7 100% 0,00% N atingiu -100%

estudos
Taxa de Realizagdo do OOP5

0%
(OOP6: Divulgar o Portal do Viticultor.
35%

Indicadores Re:",'i:“ “e::)'ﬁd" Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizago) Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
e Nimero agaes de ivulgago por ano, com pelo menos 15 o 0 . . . 100% — — oo
viticultores
Taxa de Realizago do OOP6 0%
QUALIDADE PESO: 25%
(00P7: Conceber um Sistema de Informagao Integrado. m
3
Indicadores Re:",'i:“ “e::)'ﬁd" Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizago) Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
Grau de cumprimento do calendario fixado para a conces3o
Ind7 dosistema, (+) atraso ou (- antecipag3o, em n.® de dias 303 15 287 100% 0,00% Nio atingiu -100%
corridos.
Taxa de Realizagio do 0OP7 0%
(00P8: Incrementar o nivel de qualificagdes e competéncias m
3
Indicadores Re:",'i:“ “e::)'ﬁd" Meta 2015 Tolerancia Valor Critico Peso Més (monitorizago) Resultado Taxa de Realizagio Classificagdo Desvio
Ind8 N2 de horas de formagao/ano 1838 1982 2000 120 2200 100% 0,00% Nio atingiu -100%
Taxa de Realizagio do OOP8 0%
RELAGAO entre OBJETIVOS ESTRATEGICOS e OBJETIVOS OPERACIONAIS
00P1 00P2 0ooP3 00P4 00P5 00P6 00P7 00P8
Objetivo Estratégico 1 X X
Objetivo Estratégico 2 X X X X
Objetivo Estratégico 3 X X

(OBJETIVOS MAIS RELEVANTES

00P1 (14%); OOPS (14%);00P6 (14%);00P7 (13%);00P8 (13%)

INOTAS EXPLICATIVAS



QUAR 2015 - Meméria Descritiva



JUSTIFICACAO DE DESVIOS

(objetivos/indicadores)

Eficacia 35% Eficiéncia 40% Qualidade 25%
0% 0% 0%
AVALIA FINAL DO SERVICO/ORGANISMO
Bom Satisfatorio Insuficiente
0%

RECURSOS HUIMANOS

~ P £ ] £ ]
DESIGNACAO B ontuagdo POI’!U.JBQGO
PONTUACAO Planeada Realizada DESVIO
Dirigentes - Diregdo Superior 20 40 0 -40
Dirigentes - Diregdo intermédia e Chefes de equipa 16 144 0 -144
Técnico Superior - (inclui Especialistas de Informatica) 12 504 0 -504
Assistente Técnico - (inclui Técnicos de Informética) 8 576 0 -576
Assistente Operacional 5 70 0 -70
Total 1334 o -1334
RECURSOS FINANCEIROS
DESIGNACAO PLANEADO (€) EXECUTADO DESVIO
Orgamento de Funcionamento (OF) 8977 094,00 € - € - 8977094,00 €
Despesas c/Pessoal 3753 496,00 € - € - 3753496,00€
Aquisicdes de Bens e Servigos 4741 056,00 € - € - 4741056,00€
Outras despesas correntes 482 542,00 € = Gf= 482 542,00 €
Orgamento de Investimento (Ol) 968 777,00 € - € - 968 777,00 €
Outros Valores (OV) - € - € - €
Total (OF+0I+0V) 9 945 871,00 € - € - 9945871,00€

Ind1: Documentos de suporte ao cumprimento das a¢des previstas no respetivo cronograma de execugdo do projeto (sempre por pais e por DOP e IGP).

Ind2: Consulta ao histérico de noticias no site institucional.

Ind3: Relatérios de anélise ou equivalentes

Ind4: Site do IVDP e/ou aplicagdo para acesso via telemovel.

Ind5: Relatérios (de andlise, de avaliagdo do método ou do estudo, conforme o caso)

Ind6: Convocatdrias e lista de presencas.

Ind7: Documentos de suporte ao cumprimento das agdes previstas no respetivo cronograma de execugdo do projeto.

Ind8: Balango Social, Relatério de Atividades e Relatério Anual de Formagdo (RAF), remetido ao INA; Folha de registo de presengas; certificados de participagdo; fichas de inscrigdo. Local de arquivo: Servigo dos RH

[CALCULOS AUXILIARES | GRAFICOS



Taxa de Realizagdo dos Indicadores de D h
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Ind 1 Ind 2 Ind 3 Ind 4 Ind 5 Ind 6 Ind 7 Ind 8
00P1 00P2 00P3 00P4 00PS 00P6 00P7 0ooP8
Taxa de lizagdo dos Objetivos Oper:
Eficacia Eficiéncia Qualidade
100% 100% 25%
75% 75%
50% 50%
25% 25%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0%
®WOOP1 =OOP2 mOOP3 OOP4 =OOP5 ®OOP6 00P7 ~ OOPS
Taxa de Realizagdo dos Parametros
150%
125%
100%
75%
50%
25% % 0% 0%
0%
m Eficacia Eficiéncia Qualidade
Recursos Financeiros
8977.094.00 € Recursos Humanos
: 1334
968 777,00 €
0,00 € 0
I 40 0
Funcionamento Investimento
Pontuagdo Pontuagdo

M Planeado  © Executados

Planeada Realizada



